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 c Door oorlog in Oekraïne

TU/e wil van 
contract 
Gazprom af
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De aanleiding laat zich raden: de 
oorlog in Oekraïne, die deels gefi-
nancierd wordt met Russisch gas 
dat Gazprom in Europa verkoopt. 
‘We onderzoeken wat wel en niet 
mogelijk is met het lopende con-
tract en wat daar de eventuele con-
sequenties van zijn’, schrijft een 
woordvoerder van de universiteit.

Of de universiteit het contract 
daadwerkelijk op gaat zeggen, is 
dus nog niet duidelijk. De woord-
voerder wil niet ‘vooruitlopen op 
vervolgacties van de TU/e’. De uni-
versiteit bevindt zich in dezelfde si-
tuatie als veel gemeenten en water-
schappen in Nederland die een 
contract hebben met Gazprom.

Zij werden opgeroepen die con-
tracten op te zeggen via een petitie 
die gisteren aan het eind van de 
middag ruim 70.000 keer onderte-
kend was. ,,Elke euro naar Gazprom 
is er een te veel”, zegt mede-initia-
tiefnemer van de petitie Werner 
Schouten. ,,We moeten zorgen dat 
Gazprom zo snel mogelijk geen rol 
meer speelt in ons energiesys-
teem.’’

Het overzicht van gemeenten en 
organisaties met een Gazpromcon-
tract waarop de initiatiefnemers 

zich baseren, is afkomstig van een 
artikel van Follow The Money 
(FTM) en The Investigative Desk. In 
dat stuk staat ook Waterschap De 
Dommel genoemd.

Maar dat waterschap heeft hele-
maal geen contract met Gazprom, 
laat een woordvoerder weten. ,,Wij 
kopen gas duurzaam in bij 
Greenchoice, gezamenlijk met 
onze buurwaterschappen.’’

Dat doen ook bijna alle gemeen-
ten in Zuidoost-Brabant. Sinds 2016 
kopen zij ‘bosgecompenseerd gas’ 
bij Greenchoice. Eindhoven heeft 
als enige gemeente een contract 
met Eneco Zakelijk, dat een con-
tract heeft met Wingas, een doch-
terbedrijf van Gazprom. Het is niet 
duidelijk of die informatie nog ac-
tueel is. Vragen daarover werden 
gisteren niet beantwoord door de 
gemeente Eindhoven.

Verscheurd
Gisteren werd ook bekend dat de 
Duitse voetbalclub Schalke 04 het 
contract met hoofdsponsor Gaz-
prom per direct heeft verscheurd. 

Het weren van Gazprom is overi-
gens deels symboolpolitiek. Ener-
giebedrijven kopen hun gas op in-
ternationale markten. Een deel van 
dat gas komt uit Rusland, ongeacht 
welke contracten daar achter zitten.

Dat weet initiatiefnemer Schou-
ten ook. Toch is de petitie van be-
lang, zegt hij. ,,Greenchoice en 
Eneco werken aan duurzame din-
gen zoals isolatie, warmtepompen 
en biogas. Gazprom wil gewoon zo-
veel mogelijk gas verkopen. Elk 
contract met Gazprom duwt ons 
verder in de armen van Poetin.’’

De TU/e heeft sinds 2019 een 

contract met de Russische 

gasproducent Gazprom dat 

nog loopt tot 2024. De 

universiteit bekijkt nu of het 

onder dat contract uit kan.
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Hunter Douglas gaat 
beleggers uitkopen
Luxaflex-producent Hunter 

Douglas start de procedure om 

minderheidsaandeelhouders uit 

te kopen. 

Het moederbedrijf van  Luxaflex 
Outdoor in Eindhoven en Artex in 
Aarle-Rixtel probeerde in de afge-
lopen jaren vergeefs om de effec-
tenbeurs te verlaten. Het bod dat 
grootaandeelhouder Ralph Son-
nenberg op de tafel legde, was in de 
ogen van minderheidsaandeelhou-
ders te laag. Nu is het investerings-
maatschappij 3G Capital die met 
een veel hoger bod is gekomen. De 
investeerder heeft voor 175 euro per 

aandeel driekwart van het belang 
van Sonnenberg overgenomen. De 
minderheidsaandeelhouders krij-
gen dezelfde prijs voor hun stuk-
ken. De kleine beleggers zullen 
geen bezwaar aantekenen tegen de 
gedwongen verkoop, verwacht di-
recteur Gerben Everts van de Ver-
eniging van Effectenbezitters 
(VEB). De VEB heeft wel ernstig 
bezwaar geuit tegen het handelen 
van Sonnenberg. Hij zou 128 mil-
joen euro extra hebben verdiend 
door aandelen van kleine beleggers 
te kopen voor 82 euro en ze door te 
verkopen voor 175 euro. 
 – Peter Scholtes
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De werkgelegenheid in de horeca 
staat sinds het begin van de coro- 
nacrisis onder druk. De sector 
maakte diepe dalen en hoge pie-
ken mee, dat blijkt uit onderzoek 
van het UWV. 

Zo verlieten in het derde kwar-
taal van 2020 ruim 3400 medewer-
kers in deze regio de horecasector. 
Dat was toen strenge coronamaat-
regelen van kracht waren en res-
taurants en cafés grotendeels 
moesten sluiten. Opmerkelijk is 
dat een half jaar later ruim 3100 
werknemers weer terugkeerden in 
de horeca.

Een groot deel van de werkne-
mers, 42 procent in Zuidoost-Bra-
bant, is teruggekeerd op de werk-
vloer. Degenen die de horeca (tij-
delijk) hebben verlaten, werken 

daarna gemiddeld meer uren en 
tegen een beter salaris. Maar zij die 
ervoor kozen over te stappen naar 
een andere werksector, gingen er 
meer op vooruit.

Krapte
UWV ziet dat de vraag naar hore-
capersoneel weer verder oploopt. 
,,Dat mensen terugkeren, weegt 
niet op tegen de krapte”, verduide-
lijkt Jessie Vossen, arbeidsmarkt-
adviseur UWV in Zuidoost-Bra-
bant en Helmond-De Peel het 
beeld. ,,Het grootste deel van de 
mensen dat wegblijft, is werkzaam 
via uitzendbureaus, veelal bij 
GGD test- en vaccinatielocaties, en 
een ander deel werkt in de detail-
handel, bij supermarkten en in de 
non-foodsector. De verwachting is 
dat GGD’en komende periode zul-

len kunnen afschalen, maar we 
hebben daar nog te weinig zicht 
op.’’

In de horeca is vooral veel vraag 
naar koks, kelners en barpersoneel. 
De laatste cijfers van UWV laten 
zien dat er voor kelners en barper-
soneel gemiddeld 8 openstaande 
vacatures zijn per werkzoekende.

Meer salaris
Wat kan de horeca doen om nieuw 
personeel te werven? Vossen: ,,Je 
ziet dat werkgevers in de horeca, 
meer dan in andere sectoren, extra 
moeite doen om personeel te vin-
den. Arbeidsvoorwaarden veran-
deren, er wordt meer salaris be-
taald, andere uren aangeboden. 
Mensen die aanvankelijk niet aan 
de functie-eisen voldoen, worden 
zelf opgeleid. Neemt niet weg dat 
er nog een wereld te winnen valt 
in de horeca. Die moet creatiever 
te werk gaan en laten zien wat het 
te bieden heeft.’’

Overigens is het tekort aan perso-
neel in de ict en techniek in Zuid-
oost-Brabant nog groter. Tegen-
over één werkzoekende ict’er 
staan 16 vacatures en in de tech-
niek zijn dat er 11.

Alle hens aan dek 
bij horeca: tekort 
personeel loopt op

l 
De horeca moet 

creatiever te werk 

gaan en laten zien 

wat ’t te bieden heeft

 – Jessie Vossen, UWV
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Nu de horeca weer volledig 

open is, neemt het tekort aan 

handen snel toe. Tegenover 

elke werkzoekende in de 

horeca staan gemiddeld  

8 vacatures open.


