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Den Haag 

D
eze week riep mi-
nister Wouter
Koolmees (Soci-
ale Zaken en
Werkgelegen-
heid, D66) werk-
gevers en werk-

nemers op om snel knopen door te
hakken over het nieuwe pensioen-
stelsel. Zij krijgen een halfjaar,
 anders grijpt Koolmees in. Jan Berg-
huis is het hiermee eens, maar slaat
wel een piketpaaltje. Hij moet er
niet aan denken dat het pleidooi van
ABP-topvrouw Corien Wortmann
voor individuele pensioenpotjes
het vertrekpunt wordt voor de
 sociale partners.   

Waar zitten de zorgen voor Pen -

sioenfonds Metaal en Techniek?

,,Het kabinet wil dat iedere deelne-
mer een individueel pensioenpotje
krijgt met zijn toekomstige pen -
sioen. Daarnaast wordt de doorsnee-
premie afgeschaft. Beide maatrege-
len pakken slecht uit voor mensen
die maximaal 35.000 tot 40.000 euro
verdienen; het overgrote deel van
onze deelnemers. Dit speelt ook bij
andere fondsen. Het compenseren
van de nadelen kost PMT 6 tot 8 pro-
cent van het fondsvermogen. Dat
geld hebben we niet.’’

Individuele potjes betekenen toch

sneller een hoger pensioen?

,,Dat klopt alleen bij mooiweersce-
nario’s. Maar als het tegenzit, moet
er gekort worden. Aan het begin van
deze eeuw zaten we op een dek-
kingsgraad van 85 procent. Als het
nieuwe stelsel toen al was inge-
voerd, had dat tot forse kortingen
geleid. Een metaalarbeider met 600
tot 700 euro aanvullend pensioen
per maand wordt daar helemaal gek
van. Die kan helemaal geen grote
korting hebben. Je moet het gewoon
niet willen dat de pensioenen zo
kunnen fluctueren.’’

Wat moet er dan gebeuren?

,,In het huidige stelsel hoef je niet
direct te korten op de pensioenen als
je een tekort hebt. In de voorstellen
voor het nieuwe stelsel moet je wel
meteen korten. Wij willen dat het
mogelijk blijft bij een tekort niet di-
rect de pensioenen te verlagen, net
als nu.’’

Een nog groter risico ziet Berghuis
in het voorstel de doorsnee premie af
te schaffen. Als de doorsneepremie
wordt afgeschaft, bouwen jongeren
straks meer pensioen op met hun
premie en ouderen juist minder.

Wat is het probleem?

,,In eerste instantie werd gezegd dat
het alleen negatief zou uitpakken

voor mensen van 55 en ouder. Wij
zien dat het al slecht uitpakt voor
mensen van boven de 40.  En dat
kunnen wij niet compenseren. Het
kabinet wil dat de regels veranderen,
maar zwijgt over compensatie.’’

Wat wil PMT van het kabinet?

De overheid wil van alles aanpak-
ken, maar ze weigert een bijdrage te
leveren. Het moet allemaal van de
werknemers komen. Daar maak ik
me kwaad over. Maar er speelt meer,
zoals de discussie rond de zware be-
roepen. Nu al zie je dat steeds meer
ouderen arbeidsongeschikt raken.
Als in 2019 de AOW-leef-
tijd naar 67 jaar en drie
maanden gaat, zal het
aantal arbeidsongeschik-
ten enorm stijgen. Nu
wordt eerder stoppen
met werken fiscaal ont-
moedigd. Dat moet an-
ders.’’

Uw pensioenfonds

lijkt alleen te staan

met zijn kritiek op

het nieuwe stelsel. 

,,Ik hoor de geluiden
ook bij andere pensi-
oenfondsen, zoals
Bouw en Openbaar
Vervoer. In de dis-
cussies
wordt snel

‘Lagere inkomens 

worden gek van 

individueel pensioen’
Een pensioenstelsel met individuele potjes pakt heel nadelig

uit voor werknemers met lage en middeninkomens.  Hiervoor

waarschuwt Jan Berghuis, bestuurder bij pensioenfonds PMT.

Mensen die
weinig
verdienen,
hebben
helemaal geen
geld over om
opzij te zetten
voor als het
tegenzit 

gezegd dat mensen zelf maatrege-
len kunnen nemen tegen een ver-
slechtering. Dat geldt voor mensen
die goed verdienen. Mensen die

weinig verdienen, hebben
helemaal geen geld over

om opzij te zetten als het
tegenzit. In de sector
krijg je een pluim als je
een popiejopieverhaal
houdt over het nieuwe

stelsel. Als je kritisch
bent, word je weggezet
als ouderwets.’’
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